PROFILO

EDUCATORE PROFESSIONALE

Societa: ALAMBICCO cooperativa sociale di tipo A

DOVE Sede: Conselve (PD)

Tipologia di struttura: comunita alloggio per persone con disabilita

Lavora a stretto contatto con I'équipe composta da Operatori socio-sanitari, altri

educatori professionali e il/la coordinatore/trice dell’'unita di offerta.

COORDINATE La struttura residenziale ospitera circa 10 persone con disabilita.
ORGANIZZATIVE Collabora con:

Responsabile Sistema di Gestione; Team Risorse Umane, Amministrazione, volontari

di Alambicco e altre associazioni/strutture presenti nel territorio.

Responsabilita:

= e responsabile operativo e strategico degli interventi educativi rivolti alle persone
con disabilita che usufruiscono dei servizi offerti dalla Cooperativa Sociale
Alambicco;

= coadiuva il/ la coordinatore / trice della propria Unita d’Offerta nell’attuazione delle
decisioni prese e condivise in équipe;

= monitora la congruenza tra gli interventi attuati e gli obiettivi educativi definiti a
livello di progettazione personalizzata della persona con disabilita;

= & responsabile dello sviluppo di progetti educativi delle persone con disabilita
affidate alla sua supervisione, strutturando per loro attivita abilitative oltre che di
promozione del benessere e della salute.

Mansioni:

POSIZIONE

In funzione delle responsabilita attribuite, I'Educatore Professionale deve svolgere le

seguenti mansioni:

= supporta il/la coordinatore/trice nella gestione dell’Unita d’Offerta di riferimento e
nelle attivita di programmazione educativa rivolte alle persone con disabilita
affidate;

= formula interventi educativi a livello individuale e di gruppo, in collaborazione con
il/la coordinatore/trice e I'équipe del proprio servizio;

= monitora le strategie educative condivise, anche attraverso il confronto con i
membri della propria équipe;

= aiuta la persona con disabilita nelle attivita quotidiane favorendone I'autonomia e
I'autodeterminazione;

= attua interventi volti a favorire la vita di relazione della persona con disabilita;

= supporta il/la coordinatore/trice nella strutturazione di setting di lavoro adeguati
alle proposte educative o al contesto di riferimento;




= supporta il/la coordinatore/trice negli incontri con i familiari riguardanti
la condivisione dei progetti educativi personalizzati;

= verifica che gli interventi degli operatori siano conformi alle decisioni prese durante
le riunioni d'équipe e congruenti con gli obiettivi individuati a livello di
progettazione educativa, intervenendo qualora cio non si verificasse;

= verifica, in équipe, il raggiungimento degli obiettivi specifici dei Progetti Educativi
Personalizzati di cui ha titolarita nella gestione;

POSIZIONE e ) o ) ]
= documenta le attivita educative di interesse comune per i membri della
Cooperativa Sociale o le collaborazioni attuate con il territorio;
= partecipa alla progettazione e allo svolgimento di attivita formative e di ricerca in
ambito educativo, concorrendo, poi, alla diffusione e all’utilizzo delle conoscenze
ottenute;
= si confronta e condivide strumenti e strategie educative comuni con gli altri
educatori della Cooperativa Sociale.
Capacita di:
osservazione educativa - redazione Progetti Personalizzati - realizzazione interventi
COMPETENZE del Progetto Personalizzato
RICHIESTE . e . . .
conduzione attivita di monitoraggio e verifica —
gestione delle relazioni interne, con le famiglie e segue i rapporti con le istituzioni.
1. Laurea in Educatore Professionale (classi di laurea L19 ed equipollenti).
TITOLO DI 2. Titoli di studio abilitanti alla professione di Educatore Professionale nei servizi socio
STUDIO sanitari ed iscrizione agli appositi elenchi speciali ad esaurimento (legge 145/2018
e DM 9 agosto 2019).
Capacita di problem solving,
2. Capacita di lavorare in team e di relazionarsi con colleghi, superiori e collaboratori
esterni;
REQUISITI
3. Formazione aggiornata e motivazione allo sviluppo di competenze di tipo
gestionale;
4. Esperienza minima in ambito disabilita.
E richiesta la disponibilita a lavorare sia in orario standard che su turni, notti
. | escluse (range di attivita 07:00 - 22:00) / compresi alcuni week-end (garantendo
DISPONIBILITA | oyviamente i dovuti riposi compensativi).
Disponibilita richiesta: full time (38 ore settimanali)
OFFERTA In base al curriculum vitae e all’'esperienza presentata, si valuteranno il tipo di

collaborazione, il compenso, la durata e le modalita di svolgimento dell’incarico.




